Fazis

Tevékenység

Atalakulas Gyakorlatban - tervezési segédle

Mi kellhet hozza?

Eredmények / kimenetelek

.7
Buktatok / akadalyok / aknak

Tippek

Kivalasztas

Mit szeretnénk megvaldsitani? Nézziink utana,

hogy milyen Gtletek, eljarasok, megoldasok
vannak azokra a problémakra, igényekre
melyekkel helyben talalkozunk.

Megvalésithatosag

Még miel6tt belevagunk a projekt komolyabb
tervezésébe, szamba kell venniink, hogy

tényleg helyén valo-e az Gtlet k6z6sségiinkben,

és nincsenek-e ellehetetlenits tényezok.

Tervezeés

Ha eldéntéttiik, hogy biztosan meg akarjuk
valositani a projektet, részletesen meg kell
tervezni a sziikséges lépéseket.

Elokésziiletek

Miutan pontosan megterveztiik mire lesz
sziikségiink, a felelésbk megszervezik,
el6készitik a megvalositashoz sziikséges
dolgokat.

Megvaldésitas

Ha minden sziikséges dolgot beszereztiink,
el6keészitettiink indulhat a megvalositas.

Unneplés

Fontos, hogy miutan elértiik az elsé
mérféldkévet, a projektet elinditottuk, ezt

meglinnepeljiik. (Erre sokszor nem gondolunk,

de nagyon fontos!)
Ertékelés
Fontos kiértékelniink az elért eredményeket.

Mi volt jo, mit csinalnank masképp, min kell
valtoztatni?

Folytatas,
fenntarthatésag

Nem elég létrehozni egy projektet, azt fent is
kell tartani...

‘wm Profilantrop

VEDEGYLET QSFaams granta”

- inspiracio gyjtés

- Otletek, jo példak, lehetGségek keresés
- tanulmanyi kirdndulasok

- videdk, leirasok, anyagok megtekintése

- kutatas, elmélyiilés a témaban

- beszélgetés tapasztalt (szak)emberekkel,
kozosségekkel

- helyiek véleményének kikérése (csoportos/
egyéni/beszélgetés/kérdsiv)

- alapvetd feltételek sorra vétele, igen/nem, van/nincs

alapon (torvényi hattér, infrastruktira, anyagi igény,
emberi eréforras)

- tervezés modjanak eldontése (kiket akarunk bevonni?

kell-e szakember? milyen formaban/mddszertan
segitségével? hany alkalommal? milyen részletesen?)
- tervezési alkalmak megszervezése, levezetése,
dokumentalasa

- egylittm(ikods partnerek felkeresése (onkormanyzat,

helyi cégek, stb)

- beszerzendd anyagok, szerszamok, kellékek
felkutatasa, beszerzése

- engedélyek megszerzése

- részletek véglegesitése

- szlikségszer(ien kisérletezés

- projekt indit6 alkalom megszervezése (j6 ha konkrét,

elére meghirdetett alkalom)

- emberek toborzasa

- a sziikséges lépések levezénylése (épitkezés,
események, stb)

- részek tesztelése, Ujratervezése, javitasa sziikség
esetén

- dokumentalas

- kitalalas, megszervezés
- el6késziiletek
- konkrét esemény megvaldsitasa

- értékel6 alkalom megszervezése
- eddigi dokumentacio attekintése
- részvevek, helyiek véleményének kikérdezése

- nyomonkovetés

- karbantartas

- felmerils problémak, konfliktusok elharitasa
- kovetkezé fazisok megtervezése

- vagy a projekt lezarasa

- nyitottsag, kivancsisag, érdekldés

- kapcsolatok, ismeretségek, akik tippeket
adhatnak

- jo, ha van internet-hozzaférés

- lelkes felel6s (katalizator:)

- hozzaférés szakirodalomhoz

- szakemberrel konzultacié

- vizualis, konnyen értelmezhetd illusztrald
anyagok, amik altal a helyiek konnyen megértik
a projekt lényegét

- érintett emberek bevonasa

- hely talalkozékhoz

- eszkozok (vetits, flipchart, tollak, stb.)
- szakember meghivasa ha sziikséges

- tovabbi emberek bevonasa az egyes

részfeladatokhoz (szallitas, tovabbi kapcsolatok,

stb)

- pénz

- telefon

- kapcsolatok, szakemberek

- kisérletezéshez sziikséges anyagok, kellékek,
szerszamok (akar kélcsonbe)

- helyszin, terem, miihely

- részfeladatok felelGseinek megszervezése
- onkéntesek (helyiek/kiilsésok)

- szakemberek, szakmunkasok

- fényképez6 dokumentalashoz

- hely

- kaja, pia

- onkéntesek
- (pénz)

- felel6s(6k)
- hely, eszkozok (vetitd, tollak, stb)
- id6t szanni ra!

- felel6s

- tevékenységtdl fliggben kiilonbdzs forrasok
(pénz, anyagok, szerszamok, pétalkatrészek,
emberek)

- talalunk olyan otleteket, amiket szivesen

megvalositanank helyben (ezeket dokumentacidja,

gylijteménye)
- érdeklddd helyieket allithatunk az tigy mellé

- Dontés: csinaljuk vagy ne csinaljuk?
* Ha mégsem 6 &tlet: vissza az els6 sorhoz!

* Ha nekiink val6 ez az étlet: CSINALJUK!
— Tovabb a kovetkezé sorra

- felel6s csapat, szerepek meghatarozasa

- ltemterv

- koltségvetés

- a projekt pontos leirasa, lathatéva tétele (a

kevésbé érintettek, érdekl6dék szamara is érthetd,

elérhetd formaban)
- karbantartas, fenntarthatésag terve

- hely, eszkozok, engedélyek megszerezve

- jol m{ikodé munkacsoport- bevonhaté emberek
bazisa

- a projekt elkezd lathatova valni

- a projekt infrastruktiraja all, a projekt elindult
- a felelgsokon kiviil, érdekldék, tovabbi
onkéntesek bevonva

- lathatdsag, terjeszthetd hirek

- elégedettség érzés
- (helyi) média?
- tovabbi lathatésag helyben és tagabb korben

- pontosabb képet kapunk az eddigiekrdl és a
folytatasrol

- hosszitavi eredmények
- folytonossag, bizalom érzete a résztvevékben
- pozitiv kornyezeti/kozosségi hatasok

- a b6ség zavara, annyi mindent lehetne csinalni
és nehéz lesziikiteni, kivalasztani koziilik azt az
egyet, amit komolyan meg akarunk valdsitani.

- "beleszeretiink" egy otletbe/
technolégiaba/projektbe és akkor is
ragaszkodunk hozza, ha nem illik szervesen a
sajat kontextusunkba.

- A lelkes felel6s nehezen ismerheti fel, ha mégse
megfelel6 az otlet, és inkabb a személye miatt
,bélintanak ra” a tobbiek.

- bekertiilnek a csapatba olyanok, akik nem
gondoljdk komolyan, nem tesznek bele energiat,
akar hatraltatjak a dolgokat

- kimaradnak a csapatbdl olyanok, akik nagy
segitséget jelenthetnének

- azt hissziik, hogy meg tudunk oldani mindent
és nem kériink segitséget

- valami fontos dolog kimarad

- gazdatlan ligyek

- mindenki azt hiszi, hogy valaki mas csinalja,
intézi

- fejetlenség, "nem tudja a bal kéz, mit csinal a
jobb"

- konfliktusok meriilhetnek fel (pl.: helyi lakosok,
intézmények akik valamiért nem tamogatjak a
kezdeményezést vagy a csapaton beliili
ellentétek léphetnek fel)

- dolgok nem a terv mentén haladnak (elfogy a
pénz, a lelkesedés, nem vart nehézségek
meriilnek fel)

- nem tekintjlik ezt a lépést eléggé fontosnak,
"komolynak" ezért elmarad.

- nem marad energia, lelkesedés erre a |épésre

- a kezdeti lelkesedés, lendiilet, "Gjdonsag érzet"
csokkenhet, ezért nem akad felel@s, aki a
hossz(tavl fenntartast elGsegiti

- nem vessziik észre, hogy valami egyszer(i
probléma all a folytatéas Gtjaban

- elfelejtédik” a dolog és szépen halkan elhal
(ami nem igazan jo lizenet a kozosség felé)

- visszatérni az alapokhoz, mi a célunk? Sét: mi a cél célja? Es Gjra
feltenni ezeket a kérdéseket.

- tudatositani, hogy nem egy ugrasban kell megoldani az 6sszes
problémat valamilyen csodaszerrel, hanem apré Iépésekben

- az Otletgy(jtemény a jovében is hasznos lehet, visszatérhetiink hozza
jovébeli projekteknél, kezdeményezéseknél

- tlizziik ki ennek az id6szaknak a végét, nehogy tul elemezziik a
helyzetet.

- nagyon fontos minél tobb szempontot és véleményt figyelembe venni,
de van egy pont, amikor egyszertien donteni kell és nem félni a kudarctél
(abbdl is jokat lehet tanulni)

- szétvalasztani a személyes szimpatiat és a céliranyos megkozelitést
- itt is hatarozzuk meg az idGszak végét, nehogy elvessziink a
részletekben. Bele kell vagni, kisérletezni!

- j6 ha van egy lathato feliilet (pl: levelezé lista, megosztott
dokumentum, fb csoport, egy lathaté helyen |évé falitjsag) ahol
nyomonkovethet6ek az elvégezendd feladatok, a részfeladatok allasa
- a felel6soknek folyamatosan nyomon kell kévetnie, hogy vannak-e
eladkadasok, kik szorulnak segitségre

- ne essiink kétségbe ha a dolgok nem a terv szerint haladnak, barmikor
visszanyllhatunk a tervhez és valtoztathatjuk a tapasztalatok alapjan

- nem kell valami nagyra gondolni, akar egy kis 0sszejovetel is megteszi,
pl egy batyus vacsi

- hasznaljunk interaktiv, kreativ eszkozoket, tegyiik érdekessé (facilitator
maodszertanok hasznosak lehetnek)

- nem olyan intenziven, mint a kezdeti id6szakban, de rendszeresen
értékeljiik a helyzetet.

- legylink Gszinték és kritikusak; lehet hogy eljon egy pont, amikor mar
nem aktualis a projekt/tevékenység, de az nem feltétleniil jelenti azt,
hogy teljesen el kell engedniink a dolgok, inkabb torekedjiink arra, hogy
megtalaljuk a folytatas lehetséges formait, a tanulsagok beépitését
jovébeli munkankba...
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